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INTRODUCAO

A CRISE PANDEMICA E O FUTURO CORPORATIVO E SOCIAL

A intencao da Advocacia Franco de Lima, com esse informativo, é passar aos seus
clientes o panorama e as possibilidades existentes nesse cenario de crise pandémica,
que afeta o mundo corporativo de fronte, mas, sobretudo, implica uma inseguranca

social de primeira grandeza.

Nossos socios, associados e colaboradores buscaram, aqui, trazer as informacoes
atuais e relevantes do mundo legislativo brasileiro, em que se arvoram medidas
regramentais das mais variadas, estruturando aos nossos clientes nossas impressoes
diante delas, para que cada um, a sua realidade especifica, possa implementar aquilo

que melhor se adequar ao seu negocio.

Nao obstante isso, estaremos atentos, pelo nosso Comité de Gestao de Risco, as
novas intera¢cdes normativas, comunicando, tao logo tenhamos conhecimento, o que

de importante possa servir aos nossos clientes.

Estar atentos e monitorar os desdobramentos globais relacionados com a pandemia é
extremamente importante agora, pois ha uma real necessidade de as empresas

adotarem medidas e acoes complementares daqui para adiante.
O momento requer, seriamente, cautela. Qualquer passo em falso pode significar
perdas importantes para as corporacoes e para todos
aqueles que dela dependem.
Atuar proativamente é vital, mas é preciso ter, mais do que nunca, seguranca juridica,
buscando orientacao legal diante do quadro vivido. E para isso estaremos aqui, junto

de voceés, para auxilid-los no que for necessario.

Contem conosco!
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TRABALHO HOME OFFICE

MEDIDA TEMPORARIA E EMERGENCIAL

Trabalhar em home office pode ser definido como a
execucao das atividades laborativas, pelo empregado, fora
do estabelecimento do empregador, em seu préprio
domicilio, utilizando-se de tecnologias da informacgado e da

telecomunicacao para enfrentar o distanciamento.

Importante pontuar que as partes integrantes dessa
modalidade de trabalho sao, da mesma forma, destinatarios
de todos os direitos e obrigacdes trabalhistas previstas no
ordenamento juridico (tanto o empregado quanto o

empregador).

No caso de situacdoes emergenciais, como no caso da

COVID-19, a adogao do trabalho remoto serd temporéria.

DICAS E FORMAS I)IC_I\II’I‘Ii.\lli\"'l“\(dl.‘()

E ADAPTACXO DO HOME OFFICE _ _

Ainda que temporaria, sera importante, obviamente, a

formalizacdo por escrito (aditivo contratual) e o
consentimento mutuo, mesmo que a decisdao, nesse

momento, possa ser unilateral da empregadora.

Diante do atual cendrio, as recomendagdes dos 6rgaos

competentes (Organizacdo Mundial da Satude e
Ministério da Satude) sao para que as empresas que
possuam disponibilidade facam a migracao do trabalho
presencial para o trabalho telepresencial evitando, pois,
o contagio e o alastramento do coronavirus, bem como
colaboradores e a

colaborando para a saude dos

manutencao da empresa.

O trabalhador continua recebendo ordens da empresa, devendo, ele préoprio, executar os servicos solicitados;

A obrigacdo do cumprimento da jornada de trabalho continua, devendo o colaborador estar disponivel por esse tempo;

Poderd a empregadora controlar a jornada de trabalho por ferramentas online;

Deverdo ser apresentadas, pelo empregador, diretrizes para evitar doengas e acidentes de trabalho;

A empregadora devera fornecer os equipamentos necessarios para o exercicio das atividades (deve constar no aditivo contratual);

O empregado devera responsabilizar-se pelos equipamentos fornecidos pelo empregador, atentando-se as finalidades e limites

para a utilizacdo dos equipamentos preservando o sigilo dos dados acessados de forma remota;

O trabalhador remoto devera ser responsavel pela execucdo das tarefas, entregando-as nos prazos acordados;

As informacoes e o andamento das atividades deverao ser compartilhadas entre a equipe;

Poderao ser realizadas, constantemente, reunioes através das ferramentas de videoconferéncias, para alinhamento de tarefas;

No periodo em que perdurar o teletrabalho, é suspenso o recebimento do vale transporte;

E imprescindivel que o colaborador estabelega uma rotina que seja a mais préxima possivel do usual.
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MEDIDAS DE SEGURANCA

COLABORADOR INFECTADO - FALTAS JUSTIFICADAS - ATESTADOS MEDICOS

As empresas devem praticar atos para evitar a propagacao e o contdgio do coronavirus, demonstrando, além de

higiene, solidariedade e colabora¢do com a coletividade. Dessa forma, listamos algumas medidas que devem

ser tomadas, pela empregadora, no caso de suspeita de infec¢do, bem como orientagdes relacionadas as faltas

justificadas e atestados médicos apresentados em decorréncia da COVID-19:

PREVENCAO

Recomenda-se, de antemao, a utilizacdo de medidas de
precaucdo para evitar o contagio, devendo a empregadora
fornecer os equipamentos de prevencao, disponibilizando para
os colaboradores alcool em gel, mascaras e luvas, bem como
realizar a constante higienizagcdo do local de trabalho.
Recomenda-se, ainda, que as medidas tomadas na empresa
sejam documentadas, evitando, pois, futuras alegacdes de

responsabilidade da empregadora pelo contagio.

Além das agoes ligadas a higienizacao do ambiente de trabalho,
a empregadora devera evitar, ao maximo, reunioes presenciais,

optando pelas reunides de teleconferéncias.

ATESTADO MEDICO E A FALTA JUSTIFICADA

O colaborador que esteja com suspeita ou que seja
diagnosticado com coronavirus, apresentando atestado médico,
deverd, necessariamente, ser colocado em isolamento. Nesse
caso, poderd se afastar das atividades laborativas, pelo tempo
indicado no atestado médico, sem prejuizo do salario.

A empresa arcard com o pagamento dos primeiros 15 dias de
afastamento e, a partir do 16° dia, o empregado sera afastado
pelo INSS. H4 um projeto de lei, que ainda depende de
aprovacao, para o INSS afastar imediatamente o segurado,

pagando o beneficio desde o 1° dia.

Outro ponto de extrema importancia é a suspensao das viagens
dos trabalhadores no periodo de pandemia. No caso de
contagio, pelo empregado, em decorréncia deste deslocamento
a trabalho, poderd haver a responsabilidade objetiva da
empregadora, portanto, caso o deslocamento nao seja

imprescindivel, recomenda-se a suspensao das viagens.

As auséncias decorrentes das medidas de isolamento,
quarentena, testes, exames, tratamentos e afins, serao
consideradas justificadas, sendo que, com a comprovagdo por
meio de atestado médico, a empregadora devera abonar a falta
do servicgo.

Caso a empresa esteja operando, ainda que sem atendimento ao
publico, o colaborador deverd assumir normalmente seu posto
de trabalho, sendo sua falta injustificada, descontada do seu
recebimento. Contudo, nesse quadro atual, caberd bom senso as

empresas, para cuidar da satide de seu colaborador.

TRABALHADOR COM SUSPEITA, O QUE FAZER?

Caso haja suspeita de que o empregado esteja contaminado pelo coronavirus, é fundamental o seu

afastamento para evitar o contagio dos outros colaboradores, terceiros e clientes, sendo o isolamento

medida necessiria a ser tomada. O mesmo vale para os trabalhadores autonomos e estagiarios. Caso haja

empregados terceirizados, devera ser feita a comunicacao ao empregador (empresa prestadora de servicos),

devendo, de igual forma, requerer o afastamento do empregado do ambiente de trabalho.

Deverao ser adotadas acoes no sentido de evitar a discriminacao em relacao ao colaborador que,

porventura, vier a ser atingido pelo virus.
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MEDIDAS DE CONTINGENCIA

FERIAS - FERIADOS - LICENGA REMUNERADA - BANCO DE HORAS NEGATIVO

Inicialmente, esclarecemos que hd um pacote de medidas destinadas a flexibilizar as normas trabalhistas durante

o periodo de pandemia do coronavirus. Porém, algumas medidas ja estdo sendo tomadas como forma de precaucao,

devendo a empregadora verificar, no caso concreto, qual opcao melhor se adéqua a sua situagdo especifica.

FERIAS E FERIADOS

As férias coletivas nao precisam ser concedidas a todos os
funcionarios de um unica vez, podendo ser feita por setores,
como, p. ex., conceder o beneficio somente ao setor

administrativo e manter os demais setores operando.

O colaborador deve receber o valor do salario até o 5° dia util
do més subsequente ao inicio das férias. O terco de férias, no
entanto, poderd ser pago posteriormente, apds a concessao das
férias, até a data em que é devido o 13° salario. Se o periodo de
férias for abaixo de 30 dias, a remuneracdo deve ser
proporcional ao tempo de gozo.

Aos empregados que nao estao com férias vencidas e que se
beneficiarem das férias coletivas, sera descontado os dias de
férias coletivas do periodo de férias individuais de cada

trabalhador.

A legislacao diz que deve haver comunicacao 30 dias antes da
concessao das férias coletivas, no entanto, em razao da
pandemia, o prazo de 48 horas para a comunicacdo estd
vigendo, pois a situagdo é de forca maior e visa a protecao da
coletividade, devendo haver o cuidado, no entanto, de
documentar que a empresa estd tomando essas acdes em

virtude da pandemia.

Essas regras valem, também, para as férias individuais nesse

periodo, ainda que nao tenha adquirida por completo as férias.

Poderao as empresas, também, antecipar o gozo dos feriados
nao religiosos federais, estaduais, distritais e municipais, de
forma que, posteriormente, haverd a compensacao das horas
pelo colaborador, sendo necessério, aqui, a anuéncia formal do

colaborador.

LICENCA REMUNERADA E BANCO DE HORAS NEGATIVO

A Lein® 13.979/20 prevé medidas de afastamento, quarentena e
restricdo de circulacdo. Ha previsao do abono dos dias de falta
do empregado em virtude das medidas preventivas, para fins de
controle da epidemia. Ficard interrompido o contrato de
trabalho dos empregados atingidos pela quarentena ou pelo
necessario afastamento, mesmo nao infectado, mas como
medida de prevencao.

Existe a possibilidade de conceder aos empregados a licenca
remunerada, ocasidao em que recebera o salario de igual forma,
ainda que sem exercer as atividades laborativas. Se a licenca
for superior a 30 dias consecutivos, o empregado perde as
férias proporcionais e novo periodo aquisitivo ird se iniciar

apds o fim deste afastamento.

Podera o empregador ajustar por escrito com o empregado que
o periodo de licenciamento servird como compensacdo das
horas extras antes laboradas ou, ainda, adotar a regra do art.
61 da CLT, isto é, o empregado interrompe a prestacao de
servicos, recebendo os saldrios do periodo e, quando retornar,
a empregadora poderd requerer a compensacao de até 2 horas
extras por dia, por um periodo de até 18 meses, para

compensar o periodo de afastamento.

Embora nao haja a necessidade de convencao coletiva, acordo
individual ou coletivo, orientamos os nossos clientes, para
garantir a seguranca juridica, formalizar um acordo individual

com o colaborador.

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIAL

Nao ha, até o momento, qualquer posicionamento legislativo sobre a reducao da jornada e do salario. O que

ha, sim, é a disposicao da MP 927/20 que aponta ser a pandemia motivo de forca maior. Com isso, é possivel

a aplicacao do art. 503 da CLT que permite a reducao do salirio em no maximo 25%, mantendo o

recebimento do salario minimo. Apé6s passada a pandemia, o salario devera ser restabelecido.
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TRIBUTOS E ENCARGOS

ADIAMENTO DO PAGAMENTO DO SIMPLES NACIONAL

Buscando auxiliar o microempreendedor individual, além das micro e pequenas empresas
(MEI, ME e EPP), assim como minimizar os efeitos econdémicos prejudiciais trazidos pela
pandemia, o Ministério da Economia promoveu, como medida de urgéncia, a prorrogagao
do pagamento do Simples Nacional (regime de cobranca de tributos federais, estaduais e

municipais), por um periodo de 3 meses.

Vale ressaltar que somente foi adiada a cobranca de parcela da aliquota referente a
Uniao*, permanecendo a exigéncia dos pagamentos no que corresponde aos Estados** e

Municipios®**.

A Portaria n.° 152, de 18 de marco de 2020, baixada para a regularizacao de tal ato, fixa,
para o periodo de apuracao do més de marco, o vencimento no dia 20 de outubro 2020, e

assim por diante para os meses posteriores (abril e maio).

VENCIMENTO PAGAMENTO _
20 DE ABRIL DE 20 DE OUTUBRO DE
2020 2020 -~

VENCIMENTO PAGAMENTO,
20 DE-MAIO DE

20 DE NOVEMBRO DE
2020 2020

VENCIMENTO - PAGAMENTO
20 DE- JUNHO DE 20 DE DEZEMBRO DE
2020 2020 .

* IRPJ; IPI; CSLL; PIS/PASESP; COFINS; e CPP. ** ICMS. ***ISS.

SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

Outra ferramenta promovida pelo Governo Federal - e que impacta diretamente o setor
empresarial brasileiro - refere-se a folha de pagamento dos trabalhadores. Tal medida
permite o diferimento da quantia depositada no Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) também pelo prazo de 3 meses, a fim de possibilitar maior protecdo para a pessoa

juridica, fomentando o capital de giro do negécio.

A suspensao esta autorizada para todas as empresa, independentemente do nimero de
empregados, do regime de tributacao aplicado, da natureza juridica da empresa e do ramo
de atividade economica em que estd inserido. Serd desnecessaria, também, a adesdo prévia
a essa beneficio. Devendo, no entanto, a empregadora, prestar as informacoes até 20 de
junho de 2020, pois os valores nao declarados serao considerados em atraso, com o

pagamento integral da multa e encargos.

0 pagamento do FGTS postergado podera ser parcelado em

até 6 vezes, com vencimento no sétimo dia de cada meés, a

partir de julho de 2 , sem multa ou atualizacao. - —
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DIREITOS DO CONSUMIDOR

IMPACTO DO CORANAVIRUS NAS RELACOES CONSUMERISTAS

Fato notdério que, desde a consideracao pela Organiza¢ao Mundial da Saide (OMS) do surto do
coronavirus como uma pandemia, diversos produtos de higieniza¢do se tornaram escassos no
mercado (como, p. ex., mascaras e alcool em gel). Assim, muitos comércios, em total
desrespeito ao consumidor, se aproveitaram dessa oportunidade para aumentar os precos de

varias mercadorias.

Tal conduta, além de ser totalmente antiética, ausente de solidariedade e empatia, é ilegal,
uma vez que configura pratica abusiva, sendo expressamente proibida pelo Codigo de Defesa
do Consumidor, passivel de punicao, portanto, por quem a pratica. Igualmente, deve o
fornecedor variar o preco do produto e servico de modo proporcional e justificdvel, nao
podendo se valer de grave crise econdmica causada pela pandemia, para elevar o prego de

determinada mercadoria tao somente pelo aumento da demanda.

Do mesmo modo, hé a possibilidade de cancelamento de produtos e servicos pelo consumidor,
ocasiao em que o fornecedor devera, avaliando o caso concreto, restituir os valores pagos
pelo consumidor ou reagendar o servico ou a entrega de produto, buscando evitar, dessa

maneira, reclamacoes em 6rgaos de defesa do consumidor ou, até mesmo, agdes judiciais.

Certo é que a solucdo amigavel sempre serd a melhor saida para a resolugdo dessas questdes
e, ndo sendo possivel a conciliacdo, podera o fornecedor apreciar a possibilidade de eventual

cobranca das multas contratuais previstas diante da imposicao do cancelamento.

Vale lembrar que o fornecedor, por possuir responsabilidade objetiva e solidaria, deve
apresentar aos consumidores informag¢oes detalhadas sobre os seus produtos e servicos, bem

como os impactos sofridos nestes por conta da COVID-19.

Ja no que se relaciona aos planos de saide, aprovou a Agéncia Nacional de Sadde (ANS) a
inclusdo do teste (SARS-CoV-2) - deteccao do coronavirus - no rol de procedimentos
obrigatdrios para os casos classificados como suspeitos ou provaveis de COVID-19. Ou seja,
havendo indicacdo médica os planos de saude serdao obrigados a oferecé-los aos seus
beneficidrios. E, havendo confirmacdo de que o beneficidrio estd infectado com o

coronavirus, é obrigacdo do plano de satde cobrir o tratamento.

Logo, encontrando o consumidor irregularidade sobre os produtos e servicos comprados,
especialmente os que se relacionam ao COVID-19, considerando abusiva a pratica do
fornecedor ou do prestador, podera efetuar dentincia pela internet e aplicativo, junto ao

Programa de Protecao de Defesa ao Consumidor (PROCON).

Recomendamos que o fornecedor disponibilize informacoes

claras e precisas aos consumidores sobre possiveis impactos

do COVID-19 em seus produtos e servicos.

FRANCO DE LIMA



A PANDEMIA E OS CONTRATOS

QUAL O IMPACTO DESSA CRISE NOS CONTRATOS VIGENTES?

A pandemia causada pelo novo coronavirus e pela doenca que ele acarreta, a COVID-19, tem gerado efeitos desastrosos para
a economia mundial e para as economias dos paises em geral, sobretudo aqueles que, como o Brasil, tém sentido mais de

perto e com mais vigor o aumento exponencial do nimero de pessoas infectadas.

Se a prépria doenga se alastrando em ritmo acelerado ja é capaz de afetar significativamente a economia, as medidas que
tém sido tomadas para frear a expansao das infecgdes pelo novo virus, como o isolamento social e o funcionamento restrito
de estabelecimentos empresariais e comerciais, embora absolutamente necessarias e recomendadas para a conten¢do da
doenca, acabam por agravar ainda mais a crise econdmica. Nesse cendrio, frequentes serdo as situagoes em que o

cumprimento de contatos acabe ficando dificultado ou até mesmo impossibilitado.

Quais sao as alternativas possiveis, entao, diante desse quadro? A primeira alternativa possivel - e mais indicada em
nossa visao, pela rapidez do seu resultado - é a renegociacdo entre os contratantes, a fim de firmar-se a repactuacdo do
quanto havia sido contratado, estabelecendo-se, assim, novas bases contratuais mais ajustadas a nova realidade da crise
econdmica grave, solucao que acaba por preservar, ainda que nao nos termos do que foi por eles de inicio estabelecido, os

interesses de todos os contratantes envolvidos.

Alternativa vidvel, também, embora mais drdstica, é a invocacado, a depender das circunstancias do caso concreto, do caso
fortuito e da forca maior, que sao excludentes de qualquer responsabilizacao em caso de descumprimento total ou parcial do
quanto contratado, além de permitirem, o caso fortuito e a forca maior, até mesmo a resolucao do pactuado. Por fim,
alternativa igualmente mais drastica que vislumbramos é a da resolucdo ou revisao judicial do contrato por onerosidade
excessiva, possivel de ser pleiteada quando a prestagdo contratual de uma das partes, em virtude de acontecimentos

extraordinarios e imprevisiveis, acaba por tornar-se excessivamente onerosa.

CONTRATOS BANCARIOS

A FEBRABAN - Federacao Brasileira de Bancos, na ultima segunda-feira (16.03.2020), emitiu nota em nome dos cinco
maiores bancos associados - Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Economica Federal, Itat Unibanco e Santander -
demonstrando o comprometimento destes em atender pedidos de prorrogacgdo, por 60 dias, dos vencimentos de dividas de
clientes - pessoas fisicas e micro e pequenas empresas - para os contratos vigentes e em dia (sem atraso), limitados aos
valores que ja foram usados. Os clientes devem entrar em contato com seu banco - por meio eletronico ou por contato
telefénico pondo seu caso para saber as condigoes para prorrogar a divida por até 60 dias, pois cada instituicao ira

definir o prazo e as condi¢coes dos novos pagamentos.
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0S PRAZOS PROCESSUAIS

A ATUACAO DO PODER JUDICIARIO NESSE PERIODO

Em razao da pandemia ocasionada pelo novo coronavirus, os prazos
processuais, bem como as audiéncias, salvo aquelas de cardter urgente, e as
sessoes de julgamento nos tribunais, foram todos suspensos, de inicio, por

atos proprios de cada um dos tribunais existentes no Brasil.

As diligéncias de Oficial de Justica, ressalva feita aquelas também tidas por

urgentes, igualmente foram suspensas.

Mais recentemente, contudo, o CNJ (Conselho Nacional de Justica), a fim de
uniformizar a atuag¢do do Poder Judicidrio em todo territério nacional nesse
momento de pandemia, editou a Resolucao n° 313/2020, com diversas
medidas de restricdio ao funcionamento jurisdicional no periodo,
determinando, inclusive, a suspensao de todos os prazos processuais até o
dia 30/04/2020, bem como a limitacao do atendimento presencial de

advogados nos o6rgaos jurisdicionais, com exce¢do, vez mais, dos casos

considerados urgentes.

ATOS DE COBRANCA

PGFN SUSPENDE COBRANCAS

A Procuradoria Geral da Fazenda Nacional publicou a Portaria n.° 7.821, de
18 de marco de 2020, autorizando a interrupcdo de certas cobrancas
administrativas pelos proximos 90 dias, dando maior f6lego para os
empreendedores em relacdo a débitos de natureza tributdria.

Dentre as providéncias retratadas, a que vale destaque é a suspensdao de
apresentacdo de protesto de certidoes de divida ativa (CDA’s) nos Cartérios
de Protesto de Titulos. Contudo, as disposicdes as quais versa tal portaria
serdao promovidas tdo somente em ambito federal, permanecendo, por hora,

as cobrancas em nivel estadual e municipal.

Outra politica adotada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
minorando maiores prejuizos no contexto econémico, estd retratada pela
Portaria n.° 7.820, também de 18 de margo de 2020. Tal dispositivo ampara
devedores ja inscritos em divida ativa da Uniao, propondo meios para que
parcelem seus débitos em forma de uma “transacao extraordinaria”.
Ademais, tais ferramentas devem seguir certos requisitos, dentre eles, a
adesao a proposta na plataforma REGULARIZE no site da PGFN, até o dia 25
de marco de 2020. Vale ressaltar que a portaria em questdo também

estabelece as formas que se procederao as cobrancas, observando certos
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DECRETOS
MUNICIPAIS

E importante, nesse
cenario, ficar atento
aos decretos
municipais nas
localidades sedes das
empresas e, também,
nas localidades da
execucao dos servigos,
pois, como se sabe, as
cidades, em razao do
grau de atingimento
da pandemia entre
seus municipes,
podem adotar medidas

locais para a

contencao do avanco

do contagio.

DECRETO N*® 64.881/20

SAO PAULO DECRETA QUARENTENA EM TODO O ESTADO

O Governo do Estado de Sao Paulo, mesmo depois de ter decretado estado de calamidade
publica (Dec. n° 64.879/20), anunciou, no Gltima dia 21 de marco de 2020, a publicacao
de novo decreto com o detalhamento das proibicdes e excec¢des de atividades econdomicas

nesse periodo de pandemia.

O Decreto n° 64.881/20 impoe o fechamento de todo o comércio e prestadores de servicos
nao essenciais a populagdo, proibindo, para estes, o atendimento ao publico. O
fechamento do comércio atinge todas as lojas com atendimento presencial.
Estabelecimentos que servem alimentos e bebidas em mesas ou balcoes sé poderao

atender pedidos por telefone ou servigos de entrega.

Serd permitida a manuteng¢do do funcionamento normal - com atendimento ao publico -
dos estabelecimentos tidos como essenciais, como hospitais, clinicas (inclusive as
odontolégicas), farmacias, transportadoras, armazéns, postos de gasolina, oficinas,
transporte publico, téxis, aplicativos de transporte, servicos de call center, pet shops,
bancas de jornais, empresas de seguranca privada, empresas de limpeza, manutencao,

zeladoria, bancos, lotéricas e correspondentes bancarios.

Supermercados, agougues e padarias poderdo, também, atender ao publico, sendo
proibido, apenas, o consumo de produtos no seu interior durante o periodo da
quarentena. Haverd, também, limitacdo de acesso de pessoas ao interior desses

estabelecimentos.

Todos os demais comércios devem fechar suas portas e, ao nosso sentir, atender somente

entregas. As industrias, nessa primeira fase do decreto, nao serao atingidas.

O prazo da quarentena inicia-se em 24 de marco de 2020, vigendo até o dia 7 de abril de
2020, podendo ser revogada a medida a qualquer tempo, podendo, também, ser

estendida.
FRANCO DE LIMA



CONSIDERACOES FINAIS

AGILIDADE E SEGURANCA

E em momentos de crises como esta que devemos agir com resguardo e seguran¢a. No entanto, num mundo

onde nada pode ficar para depois, as corporagdes, j4 em condi¢coes normais, devem tomar suas decisdes com

agilidade e eficiéncia, nao se esquecendo, pois, da seguranca juridica que deve reger todos os atos

empresariais.

Agora, com a crise de escala global em que estamos inseridos, a necessidade de agir rapidamente com a maior

seguranca juridica possivel se faz absolutamente imprescindivel. E é para isso que estamos aqui, com o time

de advogados e administradores todo a disposicao de vocés para atravessarmos esse caminho juntos, pois nao

ha duavidas que passaremos por isso e, certamente, sairemos, como individuos e sociedade, ainda mais

fortalecidos.

No caso das empresas que ja tenham tomado medidas trabalhistas, e, desde que nao contrariem o disposto

nas novas normativas, considerar-se-4 convalidadas as medidas adotadas, ou seja, autorizadas.

Estaremos atentos a todas as atualizacdes normativas para que possamos repassar a voces.

Estamos - como sempre estivemos - a disposicao.
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